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れながら企業
きぎょう

と

人権
じんけん

課題
か だ い

は
わたし

しく知
し

ること」「

目指
め ざ

す企業
きぎょう

（組織
そ し き

（ここでは社会
しゃかい

重視
うし

したよりよい

と人権
じんけん

との関
かか

私
わたし

たちの身近
み ぢ か

ること」「学
まな

び理解
り か い

すること」「

組織
そ し き

）は利益
り え き

社会
しゃかい

倫理
り ん り

）遵 守
じゅんしゅ

よりよい社会
しゃかい

を目指
め ざ

関
かか

わりについて

身近
み ぢ か

なところに

すること」「理解

利益
り え き

優先
ゆうせん

ではなく

遵 守
じゅんしゅ

と公正
こうせい

な

目指
め ざ

すための

わりについて 話
はなし

が進
すす

みました。

なところに存在
そんざい

している。

理解
り か い

したうえで

ではなく ①全
すべ

ての

な企業
きぎょう

活動
かつどう

を

すための自発的
じはつてき

取
と

り組

みました。 

している。知
し

らないことは

したうえで実践
じっせん

すること」が

ての人々
ひとびと

の人権
じんけん

を 行
おこな

う ③組織
そ し き

り組
く

みを 行
おこな

う

９月
がつ

1
つい

日
たち

本政
もとまさ

博
ひろ

さんをお

演
えん

いただきました。

  部落
ぶ ら く

地名
ち め い

職
しょく

差別
さ べ つ

発言
はつげん

や不動産
ふどうさん

業 者
ぎょうしゃ

 

らないことは差別
さ べ つ

すること」が大切
たいせつ

人権
じんけん

を尊 重
そんちょう

する

組織
そ し き

の社会的
しゃかいてき

う ことの重 要
じゅうよう

日
たち

（日
にち

）に東
とう

急
きゅう

さんをお迎
むか

えし、

いただきました。 
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・土地
と ち

業 者
ぎょうしゃ

による
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さ べ つ

につながる。だから

大切
たいせつ

である。そして、

する経営
けいえい

を 行
おこな

社会的
しゃかいてき

責任
せきにん

として

重 要
じゅうよう

性
せい

を述
の

べられました。

急
きゅう

リバブル株式
かぶしき

えし、見出
み だ
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差別
さ べ つ

事件
じ け ん

につながる。だから「気
き

である。そして、持続
じ ぞ く

行
おこな

う ②コンプライアンス

として社会
しゃかい

貢献
こうけん

・
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株式
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しの演題
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じ け ん

について触
ふ

気
き
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な発展
はってん
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・倫理的
りんりてき
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せきにん

べられました。 
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