
四日市市行政経営戦略プラン（政策プラン） ９．行政機能が高くなる

平成１４年度値 平成１５年度見込み値 平成１８年度目標値

一般行政職 93.7　人 97.2　人 104.7　人
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○行政経営戦略プラン（平成16～18年度）の着実な推進を図ります。

○市民サービスの向上を目指し、市民課窓口サービスカウンターの業務を拡充して市民窓口サービスセンターとしてリニューアル
します。

○電子申請・届出及び電子投票など各種行政手続の電子化を進め、サービスの向上に努めます。

○楠町との合併に向けた取り組みを推進します。

○中核市への移行に向け、行政体制整備の準備を進めます。

○外国籍市民が集住している笹川団地において新たに国際共生サロンを開設し、ボランティアの協力を得て日本語教室など共生
適応事業を実施すると同時に、身近に相談･助言を行う行政生活相談窓口を設置します。

○三重地方税管理回収機構に参画し、公平で適正な税の徴収に努めます。
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監査委員指摘事項に対する改善項目割合
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