
単位：千円

16年度 17年度 18年度 3ヵ年計

適正な定員管理、昇給延
伸

職員定数の削減、55歳昇
給停止による人件費総額
の抑制

314,500 713,700 991,200 2,019,400

手当の見直し
時間外勤務手当の削減、
特殊勤務手当の削減

115,865 159,969 189,372 465,206

組織機構の見直し
生活排水部門等の組織見
直しによる定員の削減

35,500 35,500 35,500 106,500

地区市民センターの見直
し

複数配置の地域社会づくり
担当職員の削減、センター
住民運営の推進

90,500 116,000 141,500 348,000

市立保育園の民営化 施設運営経費削減の削減 47,043 47,043

寿楽園の民営化 施設運営経費削減の削減 55,900 55,900

応急診療所の見直し 平日夜間診療の廃止等 20,700 20,700

ごみ収集体制の見直し 収集体制の効率化 49,000 49,000 49,000 147,000

温水プール事業の見直し
施設運営経費の削減、配
置職員の削減

42,413 42,413 84,826

学校給食業務の効率化
（なかよし給食）

維持管理費の削減、配置
職員の削減

12,750 25,065 37,815

その他 41,166 50,357 68,596 160,119

646,531 1,179,689 1,666,289 3,492,509

646,531 533,158 486,600

節減額（一般財源）

　　行革プランによる節減額内訳（概算）

単年度の節減額

合　　　　　計

改革事項 改革の効果等




