
四日市市内 学童保育所指導員募集情報(笹川学童保育所)  (5/21 時点) 

学童名 非営利活動法人 笹川学童保育会 就業時間 (1)14:00～19:00（学校授業日） 

(2)7:30～19:00 のうち 6時間程度 

（土曜日や長期休暇等） 

 

事務局 

所在地 
四日市市笹川 9丁目 7-1 

勤務先 

所在地 
四日市市笹川 9丁目 7-1 

変更の範囲：第 1・第 2学童での勤務 

連絡先 電話番号: 059-340-6228 休憩時間 勤務時間が 6 時間を超える場合、45 分間 

担当者：稲垣(12:00～18:00 が連絡可能) 週所定労働日数 週 3～5 日 

最寄り駅 西日野駅 時間外 

労働時間 

平均 0時間/月 

☐裁量労働制を採用 

 ⇒○時間働いたものとみなす 

駅からの交通手段・所要時間 

バス（10分） 

マイカー通勤 可 ☐不可 休日 祝日,日曜日,お盆,年末年始 

受動喫煙防止措置 全館禁煙 年間休日 120 日 

雇用形態 ☐正社員(常勤職員) 年次有給休暇 採用後 6 ヵ月目から付与 

☐非常勤職員 賃金 ☐月給    円(試用期間 円) 

☐日給    円(試用期間 円) 

時給 1,030～1,130 円(試用期間 円) 

その他手当(処遇改善手当 3,000～

5,000 円) 

固定残業代  ☐ 有無 

⇒有の場合 ○時間を超える時間外は割増賃金で支給 

パートタイム 

採用予定人数  2 人 

業務内容 学校授業日には、放課後や学校が休みの日

にこども達の遊びや生活習慣の習得がで

きるように支援していく仕事です。  

保護者さんがお迎えに来られるまでの時

間に、こども達が楽しく過ごし、成長でき

るように、一緒に遊んだり、時には少し離

れて見守ったりしながら、こども達を支援

していく仕事です。 

通勤手当 有(上限 30,000 円)  ☐無 

賞与 制度  ☐有  無 

従業員数 14 名 

加入保険 ☐雇用保険   ☐労災保険 

☐厚生年金   ☐健康保険 

退職金制度 ☐有(条件)  無 

選考方法 面接  ☐書類選考 

☐筆記試験  ☐その他() 

書類の返戻  

変更の範囲 派遣・請負等 派遣・請負等ではない 

備考  

雇用期間 雇用期間の定めなし  

☐雇用期間の定めあり 

期間  年 月 日 ~ 年 月 日 

契約更新 ☐有(勤務成績により判断) 

更新上限期間・回数 () 

 

 

 

 

試用期間 有(1ヵ月まで)   ☐無  

必要経験・資格等 不問  ☐（         ）  

募集職種 不問  ☐（         ）  

年齢 不問   ☐  歳まで  

学歴 不問   ☐(     )  



四日市市内 学童保育所指導員募集情報(大谷台学童保育所)  (６/１５時点) 

学童名 特定非営利活動法人 大谷台学童保育会 就業時間 (1)14：00～19：00 

(2) 7：30～19：00 の間の 5 時間 事務局 

所在地 
四日市市大谷台 1丁目 204 番地 

勤務先 

所在地 
同上 

変更の範囲 なし 

連絡先 電話番号: 059-333-2260 休憩時間 無 

担当者：井垣(12:00～19:00 が連絡可能) 週所定労働日数 週 3日 

最寄り駅 阿倉川駅から最寄りのバスで 10 分 時間外 

労働時間 

無 

1 日 5時間 四日市駅からバス・所要時間 20 分 

マイカー通勤 可 ☐不可 休日 土曜・日曜・祝日・お盆・年末年始 

受動喫煙防止措置 施設内禁煙 年間休日 100 日 

雇用形態 ☐正社員(常勤職員) 年次有給休暇  日(採用後  6 ヵ月目から付与) 

非常勤職員 賃金 ☐月給    円(試用期間 円) 

☐日給    円(試用期間 円) 

時給  1500 円(試用期間 1300 円) 

☐その他手当(○○手当 ○円) 

固定残業代  ☐ 有☐無 

⇒有の場合 ○時間を超える時間外は割増賃金で支給 

パートタイム 

採用予定人数  3 人 

業務内容 児童の見守り 

通勤手当 有(上限 5000 円)  ☐無 

賞与 制度  ☐有  無 

従業員数 9 人 

加入保険 雇用保険   労災保険 

☐厚生年金   ☐健康保険 

退職金制度 ☐有(条件)  無 

選考方法 面接  書類選考 

☐筆記試験  ☐その他() 

書類の返戻 無 

変更の範囲 派遣・請負等 派遣・請負等ではない 

備考  

雇用期間 ☐雇用期間の定めなし  

雇用期間の定めあり 

期間 R7 年 4 月 1 日 ~ R８年３月３１日 

契約更新 有(勤務成績により判断) 

更新上限期間・回数 (１) 

 

 

 

 

試用期間 有( 1 ヵ月まで)   ☐無  

必要経験・資格等 ☐不問  （ 保育士・教員免許があれ

ば尚由し        ） 

 

募集職種 ☐不問  （ 補助員      ）  

年齢 ☐不問    ６０歳まで  

学歴 ☐不問   ( 大学又は短大卒業 )  



四日市市内 学童保育所指導員募集情報(小山田学童保育所)  (4/1時点) 

 

学童名 小山田学童保育所 就業時間 (1)14:30～18:00(学校授業日) 

(2)7:30～18:00のうち 4～6時間(土曜日、

長期休暇等) 

 

事務局 

所在地 

四日市市山田町 4309  

高齢者若者センター内 

勤務先 

所在地 

四日市市山田町 4309   

高齢者若者センター内 

変更の範囲：無し 

連絡先 電話番号: 090－4213－6157 休憩時間 1日の労働時間６時間超えの場合 1時間 

担当者：小河(15:00～:18:00が連絡可能) 週所定労働日数 週 2～3日 

最寄り駅 バス停 山田 時間外 

労働時間 

平均  時間/月 

☐裁量労働制を採用 駅からの交通手段・所要時間 

三交バス小山田病院行 山田バス停下車

徒歩 5分 

マイカー通勤 可 ☐不可 休日 祝日、日曜日、お盆、年末年始 

受喫煙防止措置 屋内屋外禁煙 年間休日 120日以上 

雇用形態 ☐正社員(常勤職員) 年次有給休暇 あり(採用後 6ヵ月目から付与、勤務時間

による) 

非常勤職員 賃金 時給 1050 円(試用期間 1030円) 

固定残業代  ☐ 有無 

⇒有の場合 ○時間を超える時間外は割増賃金で支給 

☐パートタイム 

採用予定人数  2人 

内容 放課後、長期休暇にこども達の育成支援

(安全、健康管理、遊び、学習の支援)をす

る仕事です。 

通勤手当 有(上限 1日 1000 円)  ☐無 

賞与 制度  有(1年以上勤務)  ☐無 

従業員数 8人 

加入保険 ☐雇用保険   ☐労災保険 

☐厚生年金   ☐健康保険 

退職金制度 有(5年以上勤務)  ☐無 

選考方法 面接  ☐書類選考 

☐筆記試験  ☐その他() 

書類の返戻 あり 

変更の範囲:無し 派遣・請負等 派遣・請負等ではない 

備考 主に長期休暇(夏休み、春休み)の指導員を

募集していますが、その後もやる気次第

で、学校授業日も働いて下さる方も募集し

ます。 

雇用期間 ☐雇用期間の定めなし  

雇用期間の定めあり 

期間 2025年 7月 22日 ～2025年 8月 30 

日 

契約更新 有(勤務成績により判断) 

 

 

 

 

試用期間 有(100時間)   ☐無  

必要経験・資格等 不問  ☐（         ）  

募集職種 不問  ☐（         ）  

年齢 不問   ☐  歳まで  

学歴 不問   ☐(     )  



四日市市内 学童保育所指導員募集情報(浜田学童保育所)  (４/１時点) 

 

学童名 浜田学童保育所 就業時間 (1)14：00～19：00(学校授業時) 

(2)8：00～19：00(土曜や長期休暇等) 

上記の時間内３時間以上 

事務局 

所在地 
四日市市十七軒町４－４ 

勤務先 

所在地 
四日市市十七軒町４－４ 

変更の範囲 なし 

連絡先 電話番号:０５９－３５５－５３８３  休憩時間 0分 

担当者：(14:00～:18：00が連絡可能) 週所定労働日数 週 １日～３日 

最寄り駅 近鉄四日市駅 時間外 

労働時間 

平均  時間/月 

☐裁量労働制を採用 

 ⇒○時間働いたものとみなす 

駅からの交通手段・所要時間 

徒歩約２０分 

マイカー通勤 可 ☐不可 休日 日 祝日 年末年始 お盆休み 休校時 

受動喫煙防止措置 受動喫煙対策あり(屋内禁煙) 年間休日  日 

雇用形態 ☐正社員(常勤職員) 年次有給休暇  1日(採用後  ６ヵ月目から付与) 

☐非常勤職員 賃金 ☐月給    円(試用期間 円) 

☐日給    円(試用期間 円) 

時給  1100円(試用期間 1100円) 

☐その他手当(○○手当 ○円) 

固定残業代  ☐ 有☐無 

⇒有の場合 ○時間を超える時間外は割増賃金で支給 

パートタイム 

採用予定人数  1人 

業務内容 放課後や長期休暇に学習、遊びなどの生活

の支援、指導を行って頂きます。 

また保育に関わる施設や備品の清掃も含

みます。 

利用する保護者への対応もあります。 

通勤手当 有(上限 190円/日)  ☐無 

賞与 制度  有  ☐無 

従業員数 ８名 

加入保険 ☐雇用保険   ☐労災保険 

☐厚生年金   ☐健康保険 

退職金制度 ☐有(条件)  無 

選考方法 面接  書類選考 

☐筆記試験  ☐その他() 

書類の返戻 あり 

変更の範囲 なし 派遣・請負等 派遣・請負等ではない 

備考  

雇用期間 ☐雇用期間の定めなし  

雇用期間の定めあり 

期間 2025年 4月 1日～2026年 3月 31日 

契約更新 有(勤務成績により判断) 

更新上限期間・回数 () 

 

 

 

 

試用期間 有( ３ヵ月まで)   ☐無  

必要経験・資格等 不問  ☐（         ）  

募集職種 不問  ☐（         ）  

年齢 ☐不問    ６５歳まで  

学歴 ☐不問   ( 高校以上    )  


