
（書類・ヒアリング審査）

大項目 中項目 小項目 評価点
合計

（配点率）

参
加
申
込

書
類

業務実績 業務実績 同種業務実績の内容、件数等を評価する 20
2０

【10％】
様式２

業務への理解度、実施方針の妥当性について評価する 15 様式４

業務の実施体制について評価する 15
様式５
様式８

業務実施工程について評価する 5
任意
様式

業務実績の内容、件数等を評価する 5

業務の繁忙度（手持ち業務の件数、内容等）を評価する 5

業務実績の内容、件数等を評価する 5

業務の繁忙度（手持ち業務の件数、内容等）を評価する 5

金額 見積価格 提案内容に対する経費の妥当性を評価する 5
５

【2.5％】
様式１２

提案説明
質疑応答

提案説明・質疑応答を通じた本業務に対する取組姿勢及び
コミュニケーション能力について評価する

10

提案説明
質疑応答

提案説明・質疑応答を通じた専門知識及び応答における的
確性を評価する

10

200
２００
【100％】

合　計

（注）・評価結果の得点については、小項目ごとにおける各審査委員の平均点とし、小数点第１位を四捨五入する。
　　　・なお、各審査における評価結果の合計得点が同点の場合は、以下の順序に従い、その点数が高い事業者を選定する。
　　　　①【特定テーマ①、②、③の合計】⇒②【業務内容に係る企画提案】⇒③【取り組み姿勢、専門性・コミュニケーションの合計】
　　 ⇒④【管理技術者、主任技術者の合計】⇒⑤【業務実績】⇒⑥【見積価格】

30

40

100
【50％】

様式９
様式１０
様式１１

特定テーマ①

特定テーマ③

提案における的確性、独創性・創造性、実現性について
評価する

２０
【10％】

―

ヒ
ア
リ
ン
グ
の
評
価

ヒアリング

経験・ノウハウ 特定テーマ② 30

固定電話回線プロバイダ変更検討支援業務委託
公募型プロポーザル評価項目、評価基準及び配点

様式６

様式７

１０
【5%】

１０
【5%】

管理責任者

主任担当者

配置予定者の経
験及び能力等

企
画
提
案
書
類
に
つ
い
て
の
評
価

評価項目

評価基準

配点

様式

業務内容に係る
企画提案

３５
【17.5％】

業務体制等


