
介護人材需給推計ワークシート　　まとめ

１．需要推計と供給推計の結果比較

1-1．実人数
介護職員数　推計結果　全体（人）

介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2022年 5,501 5,501 0
2026年 4,674 5,418 -745
2030年 4,897 5,306 -409
2035年 5,038 5,115 -78
2040年 5,006 4,845 161
2045年 4,928 4,540 388
2050年 5,001 4,246 755

1-2．常勤換算
介護職員数　推計結果　全体（人）

介護職員数
（需要推計）

介護職員数
（供給推計）

介護職員数
（需要と供給の差）

2022年 4,078 4,078 0
2026年 3,547 3,968 -421
2030年 3,712 3,854 -142
2035年 3,812 3,690 122
2040年 3,785 3,480 305
2045年 3,729 3,251 479
2050年 3,786 3,035 752
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