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商工農水部商業労政課 

市政記者クラブ 各位 

 

令和７年度四日市市産業功労者等の表彰式の開催について 

  令和７年度における四日市市産業功労者等の被表彰者を以下のとおり決定し

ましたので、下記のとおり表彰式を開催します。 

 

記 

 

１．表彰内容  （それぞれの詳細な功績等は別紙をご参照ください。） 

（１）四日市市産業功労者表彰   

産業の振興及び発展に多大な功績のあった方に対し、その栄誉を讃え、
功績を顕彰する。 

【被表彰者(２名)】 （敬称略） 

分野 氏名（ふりがな） 年齢 住所 現職 

工業 
藤井 健司 
（ふじい 

 けんじ） 
６２ 

八田 
(羽津地区) 

有限会社藤総製陶所 代表取締役、 

伝統的工芸品産業振興協会 理事、 

日本陶業連盟 理事 

商業 
豊田 晃 
（とよだ  

あきら） 

６５ 
中川原 
(常磐地区) 

有限会社トヨタ不動産 代表取締役 

四日市商工会議所 常議員、不動産部

会長 

（２）四日市市優秀技能者表彰 

    永年同一の職種に専念し、優れた技能をもって社会に貢献した技能者を顕

彰する。 

【被表彰者(３名)】 （敬称略） 

氏名（ふりがな） 住所 職種 年齢 経験年数 

杉本 真理 

（すぎもと まり） 

追分 
（日永地区） 

美容師 ６３ 
４４年 
０ヶ月 

古川 智久 

（ふるかわ ともひさ） 

大宮町 
（羽津地区） 

調理人 ５２ 
２８年 
４ヶ月 

梅田 貢司 

（うめだ こうじ） 

茂福町 
（富田地区） 

汎用金属工作機械工 ５５ 
３５年 
９ヶ月 

※年齢は令和 8年 2月 2日時点、経験年数は令和 7年 8月 1日時点です。 



（３）四日市市雇用優良事業所表彰 

障害者又は高年齢者の雇用を積極的に推進している事業所を顕彰する。 

【被表彰事業所（２社）】    

雇用区分 事業所名 所在地 業種 

障害者 三岐鉄道株式会社 富田三丁目 22番 83号 鉄道業 

高年齢者 株式会社幸枝 元町 9－10 三好総業ビル 2－1号 警備業 

 

（４）四日市市「男女がいきいきと働き続けられる企業」表彰 

男女がいきいきと働き続けられる環境づくりを推進している企業等に対し、

その功績を顕彰するとともに、広く市民に周知を図り「安心して子どもを産
み、育てられるまち」の実現を推進する。 

【被表彰事業所（１社）】 

表彰区分 事業所名 所在地 業種 

大賞 株式会社 INATETSU 広永町 74番地 鉄骨製造業 

奨励賞 （該当なし） 

 

２ 表彰式 

四日市市産業功労者表彰、四日市市優秀技能者表彰、四日市市雇用優良事業所 

及び四日市市「男女がいきいきと働き続けられる企業」表彰 

 

日時 令和８年２月２日(月) 午後１時３０分から 

場所 四日市市役所８階 来賓応接室  

 

 

 

 

 

 

【事務担当】 

商工農水部 商業労政課 雇用労政係 後藤、橋川 

電話 059-354-8417 FAX 059-354-8307 



（別紙） 

（１）四日市市産業功労者表彰 

分野 氏名（敬称略） 功 績 等 

工業 

藤井 健司 
（ふじい 
   けんじ） 

萬古陶磁器振興協同組合連合会や日本陶磁器工業協同

組合連合会の要職を歴任。ペタライト鉱石不足に際し、関

連省庁や業界団体との連絡窓口として重要な役割を担う

ほか、代替原料等に関する調査研究を主導されました。ま

た、技術者育成研修「やきものたまご創生塾」で長年講師

を務め、地場産業の即戦力育成に寄与されました。 

社業では、平成１６年に有限会社藤総製陶所の代表取締

役に就任。「至高急須」をはじめとする機能や付加価値を

追求した独自の製品を次々と考案し、萬古焼の新たな価値

を創出されました。自社製品の商標・特許申請に力を入れ

ており、知的財産権活用の好事例として行政が主催するセ

ミナーで講師を務めるなど、伝統産業従事者の知識向上に

も貢献されました。 

商業 

豊田 晃 
（とよだ 

あきら） 

四日市商工会議所不動産部会長を務め、空き家バンクや

住み替え支援などの時宜を得たテーマでさまざまな勉強

会を意欲的に企画し、地域社会の住環境課題の解決や部会

員の持続的成長に貢献されました。また、宅地建物取引業

協会において長年相談員を務め、地域の不動産業界の信頼

性向上に寄与されました。 

社業では、平成８年に有限会社トヨタ不動産の代表取締

役に就任。土地の履歴等の不安材料を正直に顧客へ伝える

誠実な対応を徹底したことで地域の信頼を獲得し、確固た

る経営基盤を築かれました。また、情報感度の高さを発揮

され、不動産市場の需要の変化を的確に捉え、業績を大幅

に伸ばすことに成功されました。 

 



（２）四日市市優秀技能者表彰 

氏名（敬称略） 功績 

杉本 真理 

（すぎもと まり） 

長らく美容業界に携わり優秀な技能を有しており、
多数のコンクールで入賞・優勝歴を持つ。独自の理論･
技法を駆使したどりーむテクニックは高い評価を受
けている。様々な美容関係団体でヘアメイクや着付け
等の美容技術全般の指導を行うなど、精力的に活動。 

古川 智久 

（ふるかわ ともひさ） 

西洋料理を専門とし、優秀な技能を有する。学校法
人古川学園で教鞭を執り、調理業界を担う人材育成に
尽力。長年、全日本司厨士協会三重県本部四日市支部
事業委員長を務める。教員と四日市とんてき協会会員
としての立場を活かし、数々の事業に精力的に参画。 

梅田 貢司 

（うめだ こうじ） 

長年、マシニングセンタオペレーターとして従事
し、優秀な技能を有している。加工方案の設定・ＮＣ
データ作成・刃物選定に関わる豊富な経験を活かし、
最適な加工工程を発案し、図面の要求品質を具現化で
きる。技能検定受検にかかる後進の指導にも尽力。 

 

（３）四日市市雇用優良事業所表彰 

雇用区分 事業所名 主な評価ポイント 

障害者 三岐鉄道株式会社 障害者雇用率 2.78％ 

高年齢者 株式会社幸枝 65歳以上の高年齢者雇用率 58.6％ 

 

（４）四日市市「男女がいきいきと働き続けられる企業」表彰 

 

事業所名 主な評価ポイント 

株式会社 

INATETSU 

○性別によらない採用を行うほか、能力本位の業務体制を確立するための資格

取得支援を行っている。部署を越えたワーキンググループ活動で従業員が一丸

となって職場の活性化等に取り組むなど、男性・女性問わず活躍しやすい環境

を推進している。 

○産業カウンセラーとの定期的な個人面談の機会を設けることによるメンタル

ヘルスケアのほか、医療相談アプリの法人契約を行う等、健康経営に取り組

んでおり、従業員が安心して働ける環境づくりに力を入れている。 

○有給休暇や福利厚生等の申請もできる社内ＳＮＳを活用し、従業員間のコミ

ュニケーションの活性化が図られている。このほか、サークル活動支援や食事

代助成など、業務外の従業員同士の交流を促進する取り組みがなされている。 

○急な欠勤・欠員発生時に部署を超えてフォローできる体制が確立されている

ほか、従業員の子育てや介護に対する意識の醸成がなされており、従業員が仕

事と家庭を両立できる環境が整備されている。 


