
開催

日時

開催

場所

「定着・採用」のための

働き方改⾰×採⽤⼒向上セミナー
参加

費用9
対象となる企業様

若者世代が求めている事を

理解したい

会社の魅力や取り組みの

訴求方法がわからない

人材の課題解決のために

何から取り組むべきか

わからない

8
14:00

先着

セミナー内容

締切：8月31⽇(⽉)まで

16:00

20名

四日市市総合会館

8階　第4会議室

(定員決まり次第終了)

定員

＼四日市の企業がすぐに取り組むべき事例を紹介！／

講師：小⼝正史 (株)ユウミ 代表取締役

対象者

人材不⾜の根本的解決を図りたいとお考えの

経営者様・人事責任者様・ご担当者様

予約方法

(株)日本経営にて中小企業の人事制度構築コ

ンサルティング等に従事した後、(株)リクル

ートに転職し、中小企業の採用支援に従事。

2023年に(株)ユウミを設立。独自理論による

採用手法で、約200社を支援し、顧客満足度、

採用成功率ともに97%以上。随時90社ほどの

企業様を継続支援。地方銀行主催セミナーに

も多数登壇し、三重県の自治体セミナーにも

登壇。講師としても高い評価を受けている。

予約方法：①QRコードからWEB予約

　　　　 ②参加申込書をFAXまたはメールにて返信

【返信・問い合わせ】四日市市　商業労政課　雇用労政係

　TEL:059-354-8417　　FAX：059-354-8307　　MAIL：syougyourousei@city.yokkaichi.mie.jp

主
催 商業労政課

四日市市

無料

そもそも人材の定着や採用が

上手くいっていない

講師：中村憲和 (一社)わくわくスイッチ　代表理事

大学卒業後、飲食業界に従事。その後ソー

シャルベンチャーの世界へ飛び込み、2015

年に一般社団法人わくわくスイッチを設

立。キャリア教育・経営支援・組織開発・

採用支援を軸に地域企業と若者をつなぐ活

動を続けている。三重県が主催する事業

「RECRUITERS SALON」などを運営し、

地方企業が抱える人材戦略上の課題解決に

取り組んでいる。

月 日 (火)

❏第一部（小口正史 氏）

　働き方改革と人材課題を解決する方程式

❏第二部（中村憲和 氏）

　若者世代の志向性と理解

予約用QRコード

(①または②にてご予約ください）
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